Concello
) de Foz

FRANCISCO CAJOTO CASERIO (1 para 2)

ALCALDE

Expediente num.: 1761/2026

Procedemento:

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento para a integracion da
Bolsa de Traballo de persoal de limpeza viaria do Concello de Foz.

RESOLUCION
Vista a providencia de Alcaldia de data 3 xufio de 2026, polo que se inicia o expediente de seleccién de persoal

para a integracion da Bolsa de Traballo de persoal de limpeza viaria 6 75% da xornada durante dous
meses e medio da campafia estival do Concello de Foz.

Data de Sinatura: 03/06/2026
5] Concellode Foz  HASH: 0683026934cf4e1d89ca395b3b7c522

En virtude do artigo 20 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado, e
do artigo 31.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,

MARIA LUZ BALSA RABADE (2 para 2)

SECRETARIA

RESOLVO
PRIMEIRO.- Aprobar as Bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo
ao expediente.
SEGUNDQO.- Dar conta desta Resolucion 4 seguinte Xunta Plenaria ordinaria que se celebre.
Mandao e asinao, o Alcalde, Francisco Cajoto Caserio, no Concello de Foz, en data de sinatura, do que eu,

como Secretario, asino no exercicio da funcién de fe publica, de acordo co art. 3.2 do Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo.

Numero: 2026-0408 Data: 03/06/2026

DECRETO

A Secretaria por acumulacion, O ALCALDE,

Data de Sinatura: 08/06/2026
~oncellode Foz HASH: df249fdcedc69af8b97df1f87cc05f4f

Maria Luz Balsa Rabade Francisco Cajoto Caserio

BASES PARA A INTEGRACION DA BOLSA DE TRABALLO DE OPERARIOS DE LIMPEZA VIARIA O 75%
DA XORNADA DURANTE DOUS MESES E MEDIO DA CAMPANA ESTIVAL, PARA A COBERTURA DAS
NECESIDADES DO SERVIZO DO CONCELLO DE FOZ.

PRIMEIRO

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento para a integraciéon
da Bolsa de Traballo de persoal de limpeza viaria do Concello de Fozé 75% da xornada durante dous meses
e medio da campafi estival.
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Tendo en conta que probablemente sexa necesario contratar persoal de maneira inminente para atender
as necesidades do servizo de limpeza do Concello de Foz, serd necesario recurrir a esta Bolsa de traballo, polo
que se entende que a sta creacion e urxente e inaprazable.

Funcions: limpieza e conservacién de acceso a praias, arenais, vaciado de papeleras, limpieza e recollida de residuos,
limpieza e mantemento de zonas recreativas, de zonas axardinadas, nicleos rurais e aqueles de maior
afluencia turistica.

En xeral calesquera outras tarefas de caracter analogo que por razén do servizo se lles encomenden.

O persoal seleccionado prestard servizos, no Concello de Foz, sendo o seu cometido levar a cabo as
tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as concellerias
delegadas, que garden relaciéon cos postos a desempeilar e que afecten ao funcionamento do
servizo publico descrito esencial para a cobertura das necesidades prioritarias, urxentes e
inaprazables.

As presentes bases por motivos de urxente contrataciéon de persoal, para cubrir servizos publicos
esenciais e evitar deste xeito a dilatacién no tempo de ditas contrataciéns, publicaranse nun Diario de
maior difusién da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos da Casa Consistorial, na paxina
web municipal e na sede electrénica do Concello de Foz.
SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Rea

vixentes en materia de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula

Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposiciéné

réximen de retribuciéns dos funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do p

de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse
proceso de seleccién dos funcionarios da administracién local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de
medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefian a stia vixencia, o
Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administraciéon Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego ptblico de Galicia, e a Lei
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracidns
Puiblicas. E de forma supletoria, seran de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do
estado e provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios da administracién
xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS E ESPECIFICOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.

REQUISITOS XERAIS

o
I_
L
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=
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A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

- As persoas que posudan a nacionalidade doutros estados membros da Uniéon Europea.

As persoas, calquera que sexa a sia nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuian a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Uni6én Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

As persoas, calquera que sexa a sdia nacionalidade, descendentes de persoas que posutan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores
de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

As persoas, calquera que sexa a suia nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de
dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.
As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Uni6n
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de traballadores.

Estar en posesion da titulacion de esixida nos termos sinalados nas presentes Bases.
No caso de titulacibns obtidas no estranxeiro deberdan posuir o documento que acreditb
fidedignamente a sia homologacion.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica o
dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacié
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos po
resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que
persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administraciéon publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
acharse na situaciéon de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4
que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso
ao emprego publico nos termos anteriores.

RET

Numero: 2026-0408 Data: 03/06/2026

DEC

Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio
das correspondentes funciéns ou tarefas.

Posuir cofiecemento do idioma galego.

Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recoiiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacién do pertinente
contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no
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Concello de Foz, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente
posto/emprego convocado.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Pedén medioambiental:
Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacién superior .
Acreditacién do cofiecemento do galego. Celga II senén deberan pasar unha proba ao efecto.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixirAn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas
bases e que tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Foz e na stia paxina Web,
ao Sr.Alcalde do Concello de Foz, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccion,
nas que os aspirantes faran constar que retinen as condiciéns esixidas nas presentes bases ao Sr.
Alcalde-Presidente deste Concello, dende o dia da stia publicaciéon no BOP ata o dia 15 de xuifio de
2026, ambos inclusive.

O

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgtin dos lugares previstos no artig
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracién
Publicas.

: 2026-0408 Data: 03/06/2026

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medio
sinalados na Lei 39/2015, deberan comunicalo o mail oficinasgenerales@concellodefoz.es, remitind .
copia anexa da solicitude de participacibn no proceso selectivo. Seradn excluidas todas aquelas
solicitudes que non remitiran este avance ao fax citado.

umero

DECRET

N

A solicitude de participaciébn no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos
aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentaciéon de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son
nacionais da Unién Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA NAS PRESENTES BASES.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO.

54.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.
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5.5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE
CONCURSO (VIDA LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS.))
DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompafiar 4 solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en
relacién co posto/emprego ao que se opte, mediante:

Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron,
informe de vida laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera

achegarse contrato/s de traballo inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do
Tribunal de seleccién, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas presentes Bases deberan posuirse na
data de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

SEXTO.- TRIBUNAL SELECCION.

O

Numero: 2026-0408 Data: 03/06/2026

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego piblico de Galici
en relacién co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobad
polo real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiado
e a sta composicion deberda axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade do

seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta db

emprego publico respectiva.

En ningin caso poden formar parte dos Organos de seleccion o persoal de eleccion ou de
designacion politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas
que no cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de
aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacién de
opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representaciéon ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal serda predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacién
ou especializacién iguais ou superiores as esixidas para o0 acceso a&s prazas convocadas; e
estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
2 Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz pero sen voto.
3 Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral dunha administracién.

Os 6rganos de seleccién actiian con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os
seus membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos
establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan
orixinarse coa interpretacion da aplicacién das bases da presente convocatoria, asi como o que deba
facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.
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O tribunal podera dispor a incorporaciéon, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se
limitardn 6 exercizo das sutas especialidades técnicas, que serdn a Unica base da sua colaboracién
co o6rgano de decisién e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo ¢ sefior alcalde, cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal poderad requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non
atoparse incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15.
Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as
circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros
con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a.
O tribunal actuard con suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver
cantas cuestiéns se susciten na sua interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesi6n constitutiva
adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A composiciéon do Tribunal de seleccién publicarase no taboleiro de edictos do Concello de Foz e na
sia paxina web xunto coas datas da realizacién das probas. Esta publicacién realizarase cunha
antelacién de 72 horas & iniciacién das devanditas probas.

—
Ll
PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS D(%
TRIBUNAL

Numero: 2026-0408 Data: 03/06/2026

L
Os membros do Tribunal de seleccién, asi como o0s asesores ou colaboradores que puiderap
incorporarse a este, so terdn dereito, pola sda concorrencia as distintas sesién que se
produzcan en distintos dias, a percibir as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando exista una proba no proceso de
seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.
O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicién, e constara de duaas fases:
Procedemento de seleccion para as prazas de peéns medioambientais.- A seleccién se realizara mediante o sistema de

concurso-oposicion.

O procedemento de seleccién dos aspirantes constara de dias fases diferenciadas, celebrandose en primeiro lugar a fase de
oposicién, que sera previa a de concurso.

A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma da puntuacion obtida en cada fase.
Respecto a acreditacion do idioma galego, de non acreditarse co titulo esixido, realizarase unha proba de nivel aos

aspirantes que foran propostos polo tribunal, puntudndose coma apto ou non apto e debendo acadarse para aprobar a
cualificacién de apto

7.2.1. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 20 puntos)
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EXAME PRACTICO: constard da realizacién dun exercicio practico de forma escrita relacionado co posto de
traballo a desempeifiar, que acredite a idoneidade dos aspirantes ao posto de traballo ofertado, puntuandoese de 0 a 20
e debendo acadarse para aprobar un minimo de 10 puntos.

PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Consistird na traducién dun texto de contido administrativo de
castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos.

Terad caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da sua realizacion estar en
posesion do titulo CELGA 2.

Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados
aptos.

7.2.2. CONCURSQ:, o Tribunal examinara os méritos presentados polos aspirantes coa instancia e os cualificara con
arranxo ao seguinte baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL, ata un maximo de 4 puntos.

- Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou similares caracteristicas e funciéns ao emprego que
se opta e dependentes dunha Administracién Publica: 0,06 puntos por cada mes completo de servizo.

- Por servizos prestados na empresa privada en postos de idénticas e/ou similares caracteristicas e funciéns a
emprego que se opta 0,03 puntos por cada mes completo de servizo.

Non se computaran fraccidons inferiores a meses completos.

A experiencia profesional debera acreditarse con contratos de traballo ou certificados de empresa indicand

posto e duracion do contrato (orixinais ou fotocopia autenticada) xunto co certificado da Seguridade Socia
(informe de vida laboral, orixinal ou fotocopia autenticada).

CURSOS: (hasta un maximo de 1,5 puntos).

- Por cursos de formacion relacionados co posto de traballo a desempeifiar impartidos por centros homologados e pola
propia Administracién Publica:

* De menos de 25 horas.......eeveevvveeeveeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeenns 0, 10 puntos
*DEe 26 @ 50 NOTAS....ccciivvueiieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeererreeeeeeenes 0,20 puntos
*De 51 @ 75 horas......coceveeneneenenieneeeneeeeeee e 0,30 puntos
*De 76 a 100 .......... ....0,40 puntos
* De 101 a 150 horas .....coceeveereeneerieneeienieeieneeeee e 0,60 puntos
* De 151 horas en adiante ..........cccceeveeverieernieerneeenneens 0,80 puntos

En caso de non constar a duracién dos mesmos en horas, se non en dias, se computaran a razén de 4 horas por dia.

- Cursos de galego:

Por estar en posesion do titulo Celga II..........coceevveeeneennne. 0,50 puntos.
Por estar en posesion do titulo Celga IV .......ccccceveieeniennannns 0,60 puntos.
Por estar en posesion do titulo Celga V ......ccceevevevieeeneennnne. 0,70 puntos.

Agqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas presentes bases,
non seran tidos en conta polo tribunal de seleccién.

ECRETO

Numero: 2026-0408 Data: 03/06/2026
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A puntuacién total do proceso selectivo sera a suma da puntuacién obtida en cada fase.

O Tribunal de Seleccion determinard a lista provisional de aprobados e a orden provisional dos
integrantes de cada posto, que sera publicada no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Foz,
e na sede electrénica do Concello de Foz a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de tres dias,
que seran resoltas polo Tribunal.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resoluciéon no prazo maximo de 2 dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resoluciéon, que se publicard no
taboleiro de edictos do Concello e na paxina web municipal, farase constar a causa da exclusién e
concederase un prazo maximo de cinco dias habiles para que polos interesados se poidan formular
reclamaciéons ou emendar os defectos que motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non
alegados até enton).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano
convocante elevard a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se publicara
igualmente no Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Foz. Dita
publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciéns e recursos. Na mesma resoluciélo
|_

-0408 Data: 03/06/2026

indicarase a data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio.

L
Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos ¢y’ N
convocatorias, e en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal de seleccion e que deb{ )
cofiecer o persoal aspirante até a finalizacibn das probas selectivas ou, no seu caso, a fase d¢l]
concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultim¢T)
anuncio, bastando dita exposicién, na data que se inicie, como notificaciéon para todos os efectos.

\

Numero: 2026

Todas as notificaciéns que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccion, levaranse
a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das administracién publicas, a través de publicaciéns no
taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Foz.

NOVENOQ.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E FORMALIZACION
DO CONTRATO.

Concluidas as probas, elevarase ao o6rgano competente proposta de candidatos para a
formalizaciéon dos contratos, que en ninguin caso poderda exceder do numero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefla o anteriormente establecido sera nula de
pleno dereito.

O 6rgano competente procederda & formalizacién dos contratos previa xustificacién das condicions
de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentard no Rexistro Xeral do Concello de Foz a seguinte
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documentacion:

- Declaracién responsable de non ter sido separado/a do servizo das administraciéns ptblicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacién vixente.

Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompaiiada do orixinal para a stia compulsa)
do titulo académico esixido ou certificaciéon académica dos estudios realizados.
Fotocopia do DNI, que se deberad presentar acompaiiada do orixinal para a sta compulsa.

Informe médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon da
proposta de selecciéon no taboleiro de edictos, prazo que non poderd ser obxeto de ampliacién en
ningun caso.

BOLSA DE EMPREGO COMPOSTA POLOS ASPIRANTES QUE SUPERARON O PROCESO
SELECTIVO

O Tribunal de seleccién, realizada a proposta de aprobados, elaborara lista de emprego composta polos
aspirantes que superasen as probas do proceso selectivo, ordenandose por orde de maior a menor puntuacion.

Esta Bolsa de emprego non terd caducidade, co fin de poder realizar contrataciéns cada vez que sexa necesiario
para cubrir as necesidades urxentes e inaprazables do servizo.

Os chamamentos realizaranse por persoal municipal mediante calquera medio que permita constancia do mesmo.

RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
resolucion do contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo ou, a partir do
dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicaciéon
ao Persoal Funcionario e Convenio Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables
ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia.

II. Modelo solicitude

DECRETO

Numero: 2026-0408 Data: 03/06/2026
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A TECNICA DE XESTION,
CRISTINA BALSERIO FERNANDEZ

Concello
de Foz

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE

)

z

II. Modelo declaracién responsable.
Foz, a 3 de xuiio de 2026.
FRANCISCO CAJOTO CASERIO

O ALCALDE,




ANEXO I.
MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam.

, numero de teléfono , con domicilio a

estes efectos en

,e direccién de correo electrénico

, expon:

Que esta informado/a da convocatoria feita polo Concello de Foz para cubrir, como persoal laboral de
duracién determinada, unha praza de:

Que__coilece e acepta incondicionalmente as Bases da convocatoria e que cumpre os

requisitos xerais e especificos sinalados nas mesmas e presenta ao efecto a seguinte
documentacién:

Copia cotexada da titulacién esixida. Copia cotexada do titulo de galego.

Co@ compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
Copia cotekafla do carné de conducir, se procede
Declaracién responsable

Dofumentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados d

empresa, CUrsos...)

En Foz, ....de ...... 2026

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FOZ

DECRETO
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO II
D./D? , con DNI nam.

, numero de teléfono , con domicilio a
estes efectos en

,e direccién de correo electrénico

>

DECLARO baixo a mifa responsabilidade, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo
para o ingreso na lista previa na categoria de:

convocada polo Concello de Foz e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do
correspondente contrato de traballo, que:

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracié
publica ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin achars
na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publico
por resolucién xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunh

Administracion publica ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomasyy|

nin acharse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ')
a

cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional
que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

Cumpro 0s  requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

En Foz,a ............... de .oooiiiiiiiii de 2026.

O SOLICTANTE,

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FOZzZ

NUmero: 2026-0408 Data: 03/06/2026
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