Concello
de Foz

Expte: 1455-2025

Procedemento: Bases e Anexos polas que se establecen as normas para
seleccionar mediante oposicién-concurso, unha praza de CONDUCTOR LIXO do
Departamento de OBRAS E SERVIZOS do Concello de Foz.

RESOLUCION

Vista a providencia de Alcaldia de data 3 de xullo de 2025, polo que se inicia o
expedinte de aprobacién das Bases e Anexos polas que se establecen as normas
para seleccionar persoal ao obxecto de convocar unha praza de conductor do lixo
do departamento de obras e servizos do Concello de Foz.

FRANCISCO CAJOTO CASERIO (1 para 2)

ALCALDE
Data de Sinatura: 10/03/2026

2 concellode Foz  HASH: 6e490bb791a88d647d8a378459¢db283

VISTO Informe de necesidade do técnico municipal de data 25 de febreiro de 2026,

VISTO Informe de fiscalizacion de data 24 de febreiro de 2026,

En virtude do artigo 20 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que polo
que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provisidn de Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, e do artigo
31.1.g) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO
PRIMEIRO.- Levantar reparo suspensivo de informe de fiscalizacién de data 24 de
febreiro de 2026.

SEGUNDO.-Aprobar as Bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como
anexo ao expediente.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

TERCEIRO.- Dar conta desta Resolucién & seguinte Xunta Plenaria ordinaria que se
celebre.

MARIA LUZ BALSA RABADE (2 para 2)

SECRETARIA
Data de Sinatura: 11/03/2026

; Concellode Foz  HASH: df249fdcedc69af8b97df1f87cc05f4f

Mandao e asinao, o Alcalde, Francisco Cajoto Caserio, no Concello de Foz, en data
de sinatura, do que eu, como Secretaria, asino no exercicio da funcién de fe publica,
de acordo co art. 3.2 do Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

A Secretaria, O ALCALDE,

Maria Luz Balsa Rabade. Francisco Cajoto Caserio

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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Concello
de Foz

BASES XERAIS E ESPECIFICAS REGULADORAS DA CONVOCATORIA DO
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE, MEDIANTE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, POR SUBSTITUCION POR VACANTE, UNHA PRAZA DE
CONDUCTOR LIXO DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIZOS, POLO
SISTEMA DE OPOSICION/CONCURSO.

BASES XERAIS.
PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria cubrir por medio de persoal laboral temporal
mediante oposicién-concurso, unha praza de CONDUCTOR LIXO do Departamento
de OBRAS E SERVIZOS, de acordo co artigo 10.1.a) do Real decreto lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, e atendendo a natureza do posto, segundo a vixente
RPT, o vinculo do persoal seleccionado establecese como persoal laboral temporal
por substitucién por vacante.

Considerando urxente e inaprazable a necesidade de iniciar o procedemento para a
continuidade da prestacion dos servizos esenciais de CONDUCTOR LIXO do Concello
de Foz, acordando a aplicacion a este procedemento de tramite de urxencia previsto
no artigo 33 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de
anuncios da Entidade e na sua paxina web (www.concellodefoz.gal).

As bases e anexos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na sua paxina

web (www.concellodefoz.gal).

SEGUNDO.-NORMATIVA DE APLICACION

A convocatoria rexirase polo disposto nestas bases e, no su defecto, polo disposto nas
seguintes normas:

-Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP)

-Real Decreto Lexislativo 3/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Emprego.

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.
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Concello
de Foz

- Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de
traballo.

-Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local

-Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas (LPACAP), como norma basica do procedemento
administrativo.

-Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stas
normas béasicas sobre funcionamento de 6rganos colexiados.

-Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e da Provision dos
Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado; e polo

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s
programas minimos a que debe axustarse o0 procedemento da seleccion de
funcionarios da Administracion Local, e demais normativas de aplicacion.

Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcion Publica.

- E demais normativas de aplicacion.

TERCEIRO.- XUSTIFICACION DA CONVOCATORIA

Para este ano 2025, de forma similar aos exercicios anteriores, a Lei 31/2022, do 23
de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, de aplicacion na
presente anualidade, ao atoparse 0os orzamentos prorrogados, sinala no seu artigo 20.
Cinco que: “ (.../...) non se podera contratar persoal temporal, nin realizar
nomeamentos de persoal estatutario temporal e de persoal funcionario interino
excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
nos supostos e de acordo coas modalidades previstas polo texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, na sta redaccion dada polo Real Decreto-Lei 32/2021, do
28 de decembro, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
na sua redaccion dada pola Lei 20/2021, do 28 de decembro, asi como no resto da
normativa aplicable”.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

Xustificase a presente convocatoria, aos efectos previstos no artigo 20. Cinco da Lei
31/2022, do 23 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2023
prorrogados para a anualidade do 2025, do xeito seguinte:

Caracter excepcional do nomeamento de persoal laboral temporal mediante contrato
laboral temporal de duracién determinada de substitucién por vacante.

A contrataciébn de persoal laboral temporal mediante contrato de substitucién por
vacante para a cobertura temporal da praza de CONDUCTOR LIXO do Departamento
de OBRAS E SERVIZOS, ten caracter excepcional xa que a situacion de vacante
desta praza débese a xubilacion do persoal que ocupaba esta sendo efectiva a
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Concello
de Foz

xubilacién a partir do dia 10.12.2025, que sera cando se faiga efectivo o contrato da
persoa seleccionada ao abeiro deste proceso selectivo, ata a sta cobertura definitiva e
cun prazo maximo de tres anos consonte dispén a DA 42 do Real Decreto Lei 32/2021,
en aplicacion conxunta co artigo 15 do TRET.

A ocupacion temporal da praza vacante, débese levar a efecto de forma necesaria e
urxente para o normal funcionamento dos servizos puablicos. A urxencia e
inaprazabilidade do nomeamento interino esta motivado polo volume de traballo
existente no departamento, que o fai imprescindible, asi como a imposibilidade
absoluta de adoptar outras medidas ou férmulas que permitan a continuacién do
servizo.

A contratacion do persoal temporal ten caracter urxente, razén pola que o0s
procedementos de seleccion deben ser suficientemente &xiles para poder cubrir o
posto no tempo requirido, pero sen que esto signifigue de ningln xeito un sacrificio do
principio de libre concorrencia.

CUARTO.-NUMERO E CARACTERISTICAS DA PRAZA CONVOCADA

O ndmero de prazas a cubrir, obxecto do proceso selectivo, asi como a sua
denominacion e caracteristicas segundo o seu encadramento nas diferentes escalas,
subescalas e grupos son as gque a continuacién se especifican:

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

PERSONAL LABORAL TEMPORAL (contrato de substitucién por vacante)

Unha (1) de CONDUCTOR LIXO, integrado no Grupo V, Nivel de Complemento de
Destino: 12.

As labores que debera realizar son as que se recollen a RPT aprobada definitivamente
polo Pleno do Concello de Foz o 04-11-2021. Codigo 4046.

QUINTO.-REQUISITOS XERAIS QUE POSUIRAN AS/OS ASPIRANTES

As/Os aspirantes deberan manifestar que redinen os requisitos que seguidamente se
sinalan na data de remate do prazo de presentacion de instancias e que estan en
condicions de acreditalos antes da sua contratacion como persoal laobral temporal,
contrato de duracién determinada por substituciébn por vacante, agds no suposto de
compatibilidade de actividade, que é suficiente acreditala antes do inicio da relacién de
servizo.

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do
artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto basico do empregado publico.
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Concello
de Foz

b) Posuir a titulacién académica esixida segundo as Bases especificas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza a que
aspira.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
NOs mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: Determinado nas Bases especificas
de cada posto.

Sera requisito necesario contar coa acreditacion de posuir o nivel do cofiecemento da
lingua galega, Celga 1 ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a
presentacién de certificacién expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, 0s aspirantes deberdn superar un exame de
galego. Esta proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traducién
dun texto en castelan para galego ou en galego para o castelan. Esta proba é
obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

g)Ter abonadas as cantidades establecidas na base 8 d) das presentes Bases en
concepto de dereitos de exame.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

h) Cumprir, no momento do nomeamento ou da formalizacion do contrato, os
requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberdn solicitar o recofiecemento de compatibilidade no momento inmediato &
formalizacibon do nomeamento. De non ser compatible a actividade que vifieran
desenvolvendo coa relacion de servizo ao Concello de Foz, os/as aspirantes
seleccionados/as comprométense a renunciar & mencionada actividade. No caso
contrario, o mencionado nomeamento deixaria de ter validez.

i) Calquera outro requisito que se fixe nas Bases especificas de cada convocatoria.
Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de
admisién de solicitudes e conservarse, cando menos, ata a data do nomeamento.

SEXTO.-PRESENTACION DE SOLICITUDES

1 Presentacion. Os/As interesados/as que desexen participar no proceso
selectivo dirixiran as solicitudes ao Alcalde do Concello de Foz no modelo oficial que
se publica como Anexo |, destas Bases. Este modelo podera descargarse

gratuitamente da paxina web municipal (www.concellodefoz.gal).

Oslas aspirantes indicaran, no apartado sinalado na solicitude, si estan afectados por
unha minusvalia nun grado igual ou superior ao 33 por 100, e si precisan dalgunha
adaptacion ou prevision especifica para o desenvolvemento das actuaciéns previstas
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no procedemento, de oposicion.

O acceso a toda a documentacion referente ao presente proceso selectivo realizarase
a través da paxina web municipal www.concellodefoz.gal, Toda a documentaciéon que
se publique con posterioridade a convocatoria, Bases e anexos seran obxecto de
publicidade mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital. O
acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da paxina web municipal

www.concellodefoz.qgal,

2 Prazo de presentacion. O prazo de presentacion das solicitudes sera de 10
dias habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin da Provincia de Lugo (BOP), que sera a que marque o
prazo de presentacién de instancias.

3 Lugar de presentacion. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral
do Concello de Foz. Para as solicitudes de forma presencial o horario de atencién ao
publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderan presentarse en calquera dos rexistros que menciona o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Se a solicitude se presentase nas oficinas
de correos, farase de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

decembro, que aproba o regulamento de prestacion dos servizos postais, (@)
comunicando ao Concello no 982140027 ou no correo E
oficinasgenerales@concellodefoz.es a data de presentacién da solicitude na oficina Y
de correos. @)
4 Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberéa )

ser cumprimentada debidamente, no modelo Anexo |, segundo das presentes Bases,
polos aspirantes/as e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, 0os méritos
gue aleguen.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a aspirante.

SETIMO.-LISTA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS

1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia
ditard resolucién na que se aprobe a lista provisional de admitidos e, se é o caso,
excluidos, especificando o motivo de exclusion e si esta é subsanable. A dita
resolucion publicarase no Taboleiro de edictos do Concello de Foz de forma
complementaria, na Sede Electronica do Concello de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es),

2. Prazo de alegaciéons. O prazo para que os excluidos poidan alegar o que
consideren sera dun prazo maximo de 5 dias habiles a contar dende a publicacién da
resolucion que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios e na indicada
paxina web. As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015.
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3. Lista definitiva. De existir alegacions 4 lista provisional aprobarase a lista definitiva
gue se publicara nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a lista provisional entenderase definitiva sen necesidade de
nova publicacion.

Na publicacion da lista definitiva de admitidos e excluidos farase constar aos membros
do Tribunal de Seleccidn e a data, hora e lugar de constitucion do tribunal, asi como a
data do primeiro exercicio do proceso selectivo coa celebracion do primeiro exercicio
de seleccion. Os anuncios dos sucesivos exercicios e o resultado de cada un deles
ser& publicado no taboleiro de edictos dixital na sede electrénica do Concello.

OITAVO.-DOCUMEN'I:ACIC’)N QUE DEBERA ACOMPANAR
NECESARIAMENTE A SOLICITUDE

a) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidade ou
documento equivalente. Ademais, os/as aspirantes estranxeiros, deberan presentar
documentos que acrediten que son nhacionais da Unién Europea ou dalguns dos
Estados aos cales, en virtude dos Tratados Internacionais celebrados pola mesma e
ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Copia cotexada ou copia auténtica da Titulacion académica esixida nas bases
especificas, ou documentacion acreditativa de estar en condicions de obtelo,
aportando neste caso, certificacion académica de que se realizaron todos os estudos
para a sUa obtenciébn xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago
correspondente dos dereitos de expedicibn. No caso de titulacions obtidas no
estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a sua
homologacion.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

c) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion do grao de discapacidade
igual ou superior ao 33% expedido polo organismo competente. Esta acreditacion
deberd presentarse no seguinte suposto:

- Cando se solicite a adaptacion de probas.

d)Xustificante de pago da taxa por dereitos de exame, neste xustificante farase
constar nome e apelidos do participante e o correspondente proceso selectivo.
Importe grupo V 4,85€.

Entidade bancaria;: BBVA Num. de conta: ES91 0182 6219 5702 0027 0229, Titular
AYUNTAMIENTO DE FOZ.

e) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacién de posuir o nivel de galego
esixido na base especifica ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a
presentacién de certificacién expedida polo organismo competente.

f) Acreditacion dos méritos para valorar na fase de concurso, de conformidade co
provisto nas Bases.

A experiencia profesional acreditarase mediante informe de vida laboral actualizado, e:
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- Para o persoal funcionario: Certificado de servizos onde figure o tempo de servizos
prestados, denominacion da praza ou posto desempefiado, escala, subescala, grupo,
subgrupo, area funcional e/o especialidade ou departamento.

- Para o persoal laboral: Certificado de servizos onde figure o tempo de servizos
prestados, denominacién da praza ou posto, area funcional e/o especialidade ou
departamento e titulacion minima esixida para exercer as funciéns inherentes a praza
ou posto desempefiado ou, en caso de ser posible, equiparacion ao grupo e subgrupo
establecido no artigo 76 TREBEP.

-Para o sector privado: Copia cotexada ou copia auténtica do contrato de traballo onde
figure o obxecto e o desempeiio das funciéns de conductor.

Non se valorard o tempo de servizos prestados como persoal eventual, bolseiro/a,
becario/a, contrato de arrendamento de servizos nin as practicas curriculares para a
obtencion de titulacions académicas.

A formacion acreditarase mediante copia cotexada ou copia auténtica dos cursos de
formacion, e permisos de conducir .

De resultar seleccionado, a documentacion presentada debera cotexarse cos orixinais
para os efectos oportunos. En caso de que non se correspondan, quedara excluida
requirindolle a documentacién ao seguinte candidato en puntuacion.

De non presentarse a documentacién na forma establecida no presente punto non
sera tida en conta. De non presentarse correctamente os documentos referidos nos
apartados a),b) e d) o/a aspirante quedard excluido, sen prexuizo da posible
subsanacion de documentos trala publicacion da lista provisional de admitidos e
excluidos, resultando posible a sta presentacién no prazo de emenda. En todo caso
0S requisitos deberan posuirse a data de finalizar o prazo de presentacion de
instancias.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

NOVENO.-TRIBUNAL DE SELECCION

1. Composicion do Tribunal.
O Tribunal encargado do proceso estara integrado polos seguintes membros:

a) Un Presidente.
b) Tres vogais.
¢) Un/unha Secretaria/o.

Todos os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para
participar no proceso selectivo.

A designacion dos membros do Tribunal farase na resolucién da listaxe definitiva e
sera publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web e no taboleiro de anuncios
dixital para xeral cofiecemento e para que 0s aspirantes poidan formular recusacion.
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Todos os membros do Tribunal actuaran con voz e con voto. O secretario/a, redactara
a acta de cada sesion que se celebre.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacibn aos principios de

imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, asi como a normativa en
materia de acceso ao emprego publico.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razéns técnicas ou doutra indole asi o
aconsellasen, o Tribunal, por medio da Presidencia, podera dispofier a incorporacion
aos seus traballos con caracter temporal, de asesores especialistas, que podera ser
persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitardn a suUa
intervencion a colaboracién que, en funcién das slUas especialidades técnicas, lles
solicite o Tribunal, polo que actuaran con voz pero sen voto.

2.- Constitucion e actuacion do Tribunal de Seleccion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares
ou suplentes, coa presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesion
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do
proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente,
requirira que estean presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou
suplentes, e axustard as suas actuaciéns en todo momento ao disposto na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

O Tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan sobre a aplicacién das normas
contidas nestas bases e determinard a actuacion procedente nos casos non previstos
nelas.

O Tribunal tomara as suas decisions por maioria simple, mediante votacion nominal,
en caso de empate repetirase a votaciéon, e si trala segunda votacion persistise o
empate, este o dirimird a Presidencia co seu voto de calidade. Para as votacions
seguirase a orde establecida na resolucién do nomeamento dos membros do Tribunal,
votando sempre en ultimo lugar a Presidencia.

O Tribunal continuara constituido ata que non se resolvan as reclamaciéns suscitadas
ou as dubidas que poida suscitar o procedemento selectivo. Salvo que concorran
circunstancias excepcionais, que deberan quedar acreditadas no expediente, unha vez
constituido o Tribunal s6 poderdn actuar os membros presentes no acto de
constitucion e sera suficiente coa asistencia de tres deles para a validez das sesions.

Deberan absterse de formar parte do Tribunal, notificandoo & autoridade convocante,
aquelas persoas en quen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro. Os aspirantes poderan recusar aos membros do
Tribunal cando consideren que concorre algunha das devanditas circunstancias.
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As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracién sen prexuizo de que esta, de ser
0 caso, poida proceder a sUa revisién segundo os artigos 106, 107 e seguintes da lei
39/2015 de 1 de outubro.

O Tribunal de seleccidon adoptara as medidas precisas naqueles casos que resulte
necesario para que os aspirantes con discapacidade gocen de similares condicions
para realizar os exercicios que o resto dos aspirantes. Se na sua realizacion lles
xurdisen dubidas respecto da capacidade do/da aspirante para o desempefio das
actividades habitualmente desempefiadas polos empregados no posto da lista de
emprego, poderase solicitar o correspondente ditame do 6rgano competente.

Por cada sesion do Tribunal levantarase unha acta, que debera figurar asinada polo
Presidente e Secretario.

O Tribunal podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor para
as valoracions que estime pertinentes, que debera limitarse a colaborar nas slas
especialidades técnicas e tera voz pero non voto. O seu nomeamento correspondera &
Alcaldia.

Os membros do tribunal terdn dereito & percepcion das indemnizacions por razén do
servizo previstas ha normativa vixente.

En ninguin caso podera admitirse como subsanaciéon a presentacion de novos
documentos non aportados no prazo de presentacion de instancias, podendo
soamente ser completadas os xa aportados. Por tanto hon seran valorados os
méritos non acreditados no prazo de presentacion de instancias.

3.- Pagamento de asistencias e gastos de desprazamento dos membros do Tribunal,
asesores e colaboradores.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

Os membros do Tribunal de seleccién, asi como os asesores ou colaboradores que se
incorporen a este, terdn dereito, pola sda concorrencia 4s distintas sesions, a percibir
as axudas de custo por asistencia na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions vixentes
na data da realizacién das probas.

Asi mesmo, os membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro término
municipal teran dereito a percibir as correspondentes axudas de custo por gastos de
locomocién e manutencién, conforme determina a normativa anteriormente citada;
podendo efectuar os mencionados desprazamentos en vehiculo propio.

DECIMO.- SISTEMAS DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DOS
PROCESOS

Os procedementos de seleccién, en fase de concurso-oposicion, consistiran en
valoracién de méritos e realizacidon de probas de cofiecementos xerais ou especificos
tedricos e préacticos, podendo consistir en test, probas desenvolvemento por escrito,
traballos manuais, probas practicas,etc, segundo a natureza e funciéns dos postos de
traballo que vaian desenvolver de acordo coas Bases especificas. Os exercicios que
deberan realizar o0s/ as aspirantes en cada proceso selectivo, determinanse e
describense nas Bases especificas.
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Fase de Oposicion, (puntuacién maxima 60 puntos):

A fase de oposicion sera eliminatoria.
1° Exercicio:

Composto por un exercicio tipo test en relaciéon ao contido do temario que figura nas
correspondentes Bases especificas, con tres respostas alternativas das que s6 unha
delas serd a correcta. As respostas incorrectas ou en branco non penalizaran. A
puntuacién maxima deste exercicio sera de 30 puntos, sendo necesario acadar un
minimo de 15 puntos para superalo.

O numero de preguntas e o tempo de realizacion de dito exercicio serd o seguinte,
sera de 30 preguntas tipo test nun tempo maximo de 40 minutos. Valor de cada
pregunta correcta: 1,00 punto.

En todos os exercicios tipo test existiran 5 preguntas de reserva a efectos de posibles
anulacions ou impugnacions.

2° Exercicio:

Consistira en desenvolver unha proba ou suposto practico, a determinar por o
Tribunal. A puntuacién maxima deste exercicio sera de 30 puntos, sendo necesario
acadar un minimo de 15 puntos para supéralo. O tempo maximo para a realizacion de

este exercicio sera de 60 minutos.

Proba de Galego:

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

Esta proba é obrigatoria para as persoas que non acrediten o nivel de cofiecemento da
lingua galega esixido na Base Especifica. Cualificarase co resultado de apto ou non
apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que, sen
acreditar o nivel de galego esixido na Base Especifica, non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.

A proba consistira na traducion dun texto en castelan para galego ou en galego para o
castelan, a determinar polo Tribunal Cualificador. Tempo maximo para o
desenvolvemento desta proba 30 minutos.

Fase de Concurso (puntuacién maxima 40 puntos):

Realizada a fase de oposicién e a proba de galego, o Tribunal procedera a valorar os
méritos as persoas que superaron a fase de oposicion.

O concurso consistira na valoracidbn dos méritos acreditados polos aspirantes. Os
méritos alegados polos aspirantes deberan xustificarse con documentos orixinais ou
copias cotexadas. Non seran tidos en conta os méritos non aportados cos requisitos
establecidos nestas bases.

Valoraranse con caracter xeral 0s seguintes criterios:
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a) Experiencia profesional (puntuacion méxima 25 puntos)

Servizos prestados na Administracion Publica e entidades do sector publico, en
calidade de laboral ou funcionarial, en igual praza ou posto similar, que sera valorado
polo tribunal 0,25 puntos por mes completo.

Servizos prestados no sector privado, en igual posto ou similar, que sera valorado
polo tribunal, 0,15 puntos por mes completo

Os efectos das presentes Bases por servizos prestados entenderanse os realizados
en virtude de contrato laboral ou relacion administrativa.

A experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion, expedida pola
Administracion Puablica ou entidade do sector publico e contratos de traballo no sector
privado no que se prestou servizos. O certificado debera facer constar os servizos
prestados que se pretendan facer valer como experiencia profesional na fase de
concurso, expresara para este efecto, indicacion da praza, corpo, escala, subescala ou
clase de adscricion. O certificado debera asi mesmo acompafiarse de certificacion da
vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, na que consten
expresamente os periodos e grupo de cotizacién correspondentes a esa categoria. A
experiencia profesional no sector privado debera acreditarse con certificacion da vida
laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, acompafiada de
contratos nos que figuren o obxecto e o desempefio das funciéns de conductor.

b) Formacion:

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

A puntuacién maxima deste apartado sera de 15 puntos. Valoraranse con caracter
xeral os seguintes criterios:

e Valorarase estar en posesiéon do permiso conducir CE, con 5 puntos.

e Valorarase estar en posesion do certificado de aptitude profesional dos
condutores con 5 puntos.

e Valorarase estar en posesion do curso basico de prevencion de riscos laborais
con 5 puntos.

A fase de concurso serd posterior a fase de oposicién. Finalizado o proceso selectivo,
o Tribunal fara publica (mediante anuncio na sede electrénica e a efectos informativos
na paxina web municipal) a puntuacion final total dos/as candidatos/as que tefian
superado o proceso selectivo, cunha relacion dos finalmente seleccionados. O tribunal
declarara como aprobados e propora o nhomeamento daquela persoa aspirante que
obtefian maior puntuacién final, non podendo declarar como aprobadas un numero
superior de persoas aspirantes ao niumero de prazas convocadas.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de cinco dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da cualificacién da fase de concurso, para facer alegaciéns.
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Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal fara publica (mediante anuncio na sede
electrénica e a efectos informativos na paxina web municipal) a puntuacion final total
dos/as candidatos/as que tefian superado o0 proceso selectivo, cunha relacién dos
finalmente seleccionados. O tribunal declarara como aprobados e propora o
nomeamento daquela persoa aspirante que obtefian maior puntuacion final, non
podendo declarar como aprobadas un nuimero superior de persoas aspirantes ao
namero de prazas convocadas.

Non obstante o anterior, e coa finalidade de asegurar a cobertura das mesmas, cando
se produzan renuncias das persoas aspirantes seleccionadas ou cando da
documentaciéon aportada polas/os aspirantes se deduza que non cumpren O0s
requisitos esixidos, antes do seu homeamento, o érgano convocante podera requirir do
tribunal unha relacion complementaria das/os aspirantes que sigan aos propostos para
0 seu posible nomeamento como persoal laboral temporal, segundo o caso.

Esta relacion definitiva de aprobados conterAd tamén a orde de aspirantes non
seleccionados que superaron o0 proceso selectivo e non resultaron seleccionados, para
conformar a lista de emprego establecida nas presentes Bases.

O tribunal en ningln caso poderd aprobar nin declarar que superaron as probas
selectivas un nimero superior de aspirantes ao das prazas convocadas en cada
proceso selectivo. Calquera proposta de aprobados que contravefia o establecido
anteriormente sera nula de pleno dereito.

UNDECIMO. COMEZO DOS EXERCICIOS.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e
lugar para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas, nho
taboleiro de edictos da corporacion e na Sede Electrénica do Concello de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es), xunto coa resolucion aprobatoria da lista
definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

A publicacion dos sucesivos anuncios de realizacion dos restantes exercicios e dos
resultados destes efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacién con
dous dias habiles de antelacion cando menos a tal realizaciéon. Asi mesmo,
publicarase na Sede Electrénica do Concello de Foz
(https://concellodefoz.sedelectronica.es).

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico;
perderan o seu dereito os/as opositores/as que non comparezan cando se realice.

Osl/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos
do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade, a xuizo do tribunal, asi
como dos medios materiais axeitados e necesarios para a practica dos exercicios.

Durante o tempo fixado para a realizacion do exercicio, non se poderan utilizar nin
manipular de ningunha maneira aparatos de telefonia mébil, ordenadores ou outros,
nin ningun tipo de material de apoio que non estea expresamente autorizado para o
exercicio en que resulte necesario; o incumprimento supora a expulsion do
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procedemento de seleccién por parte do Tribunal Cualificador. Co fin de respectar os
principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que
deben rexer o acceso ao emprego publico, o tribunal debera cualificar os exercicios
dos/das aspirantes de acordo cos criterios de correccion e 0os baremos de puntuacion
establecidos nesta convocatoria.

DUODECIMO. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS
SELECTIVAS.

En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a
sUa identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que
algun/ha dos/as aspirantes non poslUe a totalidade dos requisitos esixidos na
respectiva convocatoria, logo da audiencia do interesado, deberd propor aol/a
Alcalde/sa a sUa exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para
os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios do concurso-oposicién correspondente, o tribunal
fara publica no taboleiro de edictos do Concello e na Sede Electrénica do Concello de
Foz (https://concellodefoz.sedelectronica.es), a relacibn de aspirantes que o
superasen coa indicacién da puntuacion obtida.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do
tribunal, as persoas colaboradoras designadas por este e os/as opositores/as, agas a
lectura polos/as opositores/as dos exercicios escritos, cando asi estea establecido nas
Bases especificas de cada proceso selectivo ou, chegado o caso, cando o acorde o
tribunal, que se realizaran en sesion publica. Neste caso, o/a aspirante que non acuda
a lectura publica seré declarado non apto e polo tanto eliminado do proceso selectivo.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

O tribunal queda facultado para establecer unha puntuacién minima en supostos,
temas ou partes nos exercicios do proceso selectivo, de tal forma, que o/a aspirante
gue non a acade non podera superar 0 exercicio e sera eliminado desa proba e, polo
tanto, do proceso selectivo. De facer uso desta posibilidade, o tribunal debera
comunicar isto aos opositores antes da realizacién do exercicio, podendo trasladarllo a
estes no enunciado da proba ou exame ou de forma verbal antes de comezar o
exercicio ou a través de calquera outro medio que o tribunal considere adecuado.

O érgano de seleccion, se o estima oportuno, cando proceda e sexa acorde & natureza
da proba, podera establecer os criterios de valoracion que desenvolvan os criterios
esenciais fixados polas Bases en cada exercicio asi como os pardmetros para a
solucion dos exercicios. A fixacion destes criterios e parametros farase con caracter
previo a realizacion da proba sen que sexa necesario que 0s cofiezan os/as aspirantes
antes da realizacion do exercicio.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o érgano
competente de conformidade co previsto na lexislacion reguladora do procedemento
administrativo comun das administracions publicas.
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Non obstante o disposto no paragrafo anterior, o tribunal queda facultado para admitir
reclamacions contra os seus acordos, nos seguintes termos e condiciéns:

- O tribunal debe decidir expresamente facer uso desta posibilidade. .

- As reclamacions, de admitirse, s6 se poderan presentar pola sede electronica do
Concello de Foz e formularse no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte
a publicacion no taboleiro de edictos do Concello do resultado da proba.

- E aquelas outras condicions e requisitos que determine o tribunal en relaciéon a
este tipo de reclamacions.

DECIMOTERCEIRO. ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS/IAS ASPIRANTES
PROPOSTOS/AS POLO TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Documentaciobn que o aspirante seleccionado tefia que acreditar
documentalmente mediante copias cotexadas (segundo o artigo da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéons
Publicas) ou, se é o caso, orixinais.

O/A aspirante seleccionado presentard no Rexistro Xeral do Concello de Foz os
seguintes documentos, a excepcion dos presentados coa solicitude de participacién no
proceso:

a) Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto
fisico que impida o desempefio das funcions a desempefiar.

b) Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions
publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026

DECRETO

c) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de ldentidade ou
documento equivalente.

d) Copia cotexada ou copia auténtica da titulacibn académica esixida nas presentes
Bases ou, no seu defecto, certificacion académica dos estudios realizados a que
necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de expedicion da
correspondente titulacion.

e) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

f) Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos
gue resulten necesarios para a formalizacién do contrato ou nomeamento temporal ou
para o abono da némina.

Esta documentacion tamén poderd presentarse en calquera dos rexistros que
menciona o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Se a documentacion se
presentase nas oficinas de correos, debera facerse de acordo co artigo 31 do Real
decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de prestacion dos
servizos postais.

O prazo para presentar os documentos enumerados no paragrafo anterior sera de
cinco (5) dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacion da relacion definitiva
de aprobados no taboleiro de edictos dixital da sede electronica, no taboleiro de
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anuncios e na paxina web.

Se ol/a aspirante, seleccionado, declarado aprobado na relacion definitiva de
aprobados, non presenta os documentos mencionados dentro do prazo indicado, salvo
en caso de forza maior que debera xustificar en devandito prazo, ou deles se deducise
gue carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser contratado como persoal
laboral temporal, quedando anuladas todas as suUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade na que puidesen haber incorrido por falsidade nas suas solicitudes
de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do seguinte aspirante con
maior puntuacion acadada no proceso, ditAndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de 5 dias habiles ao seguinte aspirante con maior
puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante proposto.

1.NOMEAMENTO PERSOAL LABORAL TEMPORAL E FORMALIZACION DO
CONTRATO POR SUBSTITUCION POR VACANTE.

Concluido o proceso selectivo, os/as aspirantes propostos/as, que en ningln caso
poderan exceder o numero das prazas convocadas, seran nomeados/as persoal
laboral temporal, para a sta contratacién mediante contrato de duracién determinada,
por substitucién por vacante polo Alcalde unha vez xustificado documentalmente o
cumprimento dos requisitos esixidos para o ingreso. O contrato contara cunha
duracién maxima ata a cobertura definitiva da praza, e en todo caso cunha duracion
maxima de 3 anos dende a sua formalizacion.

DECIMOCUARTO. CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026
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As Bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal,
aos tribunais cualificadores e aos/as aspirantes que participen nos procesos selectivos
convocados.

DECIMOQUINTO. INCIDENCIAS.

Os tribunais de cada proceso selectivo quedan facultados para a interpretacién das
Bases da convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e incidencias presente
a slia aplicacion; para estes efectos podera adoptar os acordos necesarios procurando
a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMOSEXTO. REXIME XURIDICO.

O proceso selectivo regularase polo disposto nas Bases da convocatoria; para o non
previsto nelas, polo Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o TRLEBEP; pola Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia;
polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado; polo Real decreto
896/1991, de 7 de xufio, sobre procedemento de seleccién na Administracion local; e
polo Real decreto 95/1991, de 20 de marzo, da Comunidade Auténoma de Galicia, asi
como demais normativa de aplicacion indicada nas presentes bases.
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DECIMOSEPTIMO. REVISION DAS ACTUACIONS.

As Bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven
destas e das actuacions dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos € na
forma establecidos pola lexislaciéon vixente reguladora do réxime xuridico do sector
publico e do procedemento administrativo comun, a lexislacién reguladora das Bases
do réxime local, asi como na lexislacion reguladora da xurisdicibn contencioso-
administrativa, segundo corresponda.

Asi mesmo a Administracion municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das
resoluciéns dos tribunais de conformidade co previsto na lexislacion vixente reguladora
do réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

DECIMOOITAVO. FUNCIONAMENTO DA LISTA DE EMPREGO.

As listas de emprego das presentes Bases teran unha duracion equivalente ao tempo
de duracién da contratacion derivada do presente proceso selectivo para a
contratacion temporal.

a) A bolsa de traballo usarase sempre tendo en conta a orden da puntuacion obtida no
proceso selectivo

b) Os nomeamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de
cobertura temporal motivadas por renuncia, incapacidade temporal ou calquera outra
causa que con leve a imposibilidade de prestacion de servizos pola persoa nomeada
para ocupar temporalmente a praza ofertada por esta convocatoria.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026
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¢) Calquera integrante da lista de emprego definitiva firme podera darse de baixa en
calquera momento antes de ser requirido para un nomeamento, bastando para elo que
0 comunique por escrito presentandoo no Rexistro Xeral do Concello de Foz ou a
través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

d)O ofrecemento realizarase por calguera medio que permita a sla constancia, e 0s
interesados deberan confirmar a sda aceptacion nun prazo maximo de dous dias
habiles dende o envio da comunicacion. No suposto de que o interesado non
manifeste a sla aceptacién por calquera medio en que quede constancia no prazo
referido, entenderase que se rexeita o ofrecemento e pasarase & seguinte persoa da
lista en disposicion de incorporarse e asi sucesivamente. Os aspirantes poderan
actualizar os seus datos de contacto durante a vixencia da lista.

Os efectos para os aspirantes polo seu rexeitamento inxustificado do nomeamento
regulase do seguinte xeito:

- O primeiro rexeitamento non implicara penalizacion.
- O segundo rexeitamento supora pasar a ocupar o Ultimo posto da lista.
- O terceiro rexeitamento supora a baixa definitiva da lista.

Non se considerara rexeitamento a un ofrecemento o caso das mulleres embarazadas

gue asi o manifesten e xustifiqguen ao ser requiridas, si tal estado é incompatible,

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 17 a 23

w
N
=
©
@]
=
>
I
™
=
0
=
]
w
>
N
w
O]
2]
z
=]
>
©
g
©
c
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

Correccion: https://concellodefoz.sedelectronica.es/

FOZ (LUGO) 27780 @ Avda Alvaro Cunqueiro, 24 © 982140 027




Concello
de Foz

segundo os criterios preventivos, co exercicio da actividade do posto a cubrir coa lista
do que se trate. Entenderase asi mesmo por rexeitamento xustificado situaciéns de
emprego ou incapacidade.

e) As persoas que estando nomeadas en virtude desta lista cesaran por motivos
disciplinarios, causaran baixa na mesma. De igual forma se actuara no suposto de
cese voluntario

As persoas dispostas a aceptar a oferta do posto a cubrir deberan achegar no prazo
méaximo de 2 dias habiles a seguinte documentacion:

a) Certificado ou informe médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto
fisico que impida o desempefio das funcions a desempefiar.

b) Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns
publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

c) Copia cotexada ou copia auténtica do Documento Nacional de Identidade ou
documento equivalente.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e)Certificado do nimero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos
gue resulten necesarios para a formalizacién do contrato ou nomeamento temporal ou
para o abono da némina.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026
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DECIMONOVENO. PUBLICACION DE 'ANUNCIOS E NOTIFICACIONS POR
MEDIOS ELECTRONICOS E PROTECCION DE DATOS.

Para os efectos de publicacidéns relacionadas co procedemento de seleccion regulado
nas presentes Bases, que expresamente non prevean outros medios de publicidade,
procederase mediante a publicacién no taboleiro de anuncios da casa do Concello de
Foz e no taboleiro de anuncios electrénico (https://concellodefoz.sedelectronica.es).

As notificacions que, no seu caso, se tefian que realizar derivadas dos procedementos
de seleccion realizaranse por medios electrénicos, a estes efectos as persoas
interesadas deberan facilitar un enderezo electrénico para envio do aviso
informéndolle da posta a disposicion dunha notificacion na sede electronica, tal como
prevé o artigo 41.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das Administraciéns Puablicas. Excepcionalmente por razons de eficacia e/ou
urxencia, poderan realizarse en soporte papel.

A comunicacion da direccion de correo electrénico para recibir os avisos da posta a
disposicidn das notificaciéns electrénicas que o Concello emita aos aspirantes farase
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no propio formulario electrénico de calquera tipo de solicitude que se presente ao
Concello de Foz a través do seu rexistro electrénico.

PROTECCION DATOS

Responsable de

Concello de Foz, Avda. Alvaro Cunqueiro, n°® 24, CP 27780, en Foz (Lugo).

tratamento enderezo electronico: secretaria foz@concellodefoz.es; teléfono: 982 140 027
Datos Delegado de Nome do Delegado de Proteccion de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)

Proteccion de Datos

Enderezo electrénico: dpd@lhlconsultores.com

Finalidade e prazos de
conservacion

Xestién e tramitacién das convocatorias publicas de seleccién de persoal para os postos de
traballo vacantes non Concello de Foz.

Xestion das probas de seleccion e valoracién de méritos achegados, publicidade e
transparencia do proceso selectivo.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa
finalidade para a que foron solicitados e para determinar posibles responsabilidades que se
puidesen derivar da devandita finalidade e/o tratamento de datos. Serad de aplicacion o
disposto na normativa de arquivo e documentacién no sector publico.

Os seus datos non seran empregados para elaborar decisiéons automatizadas.

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obriga legal regulada
na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Puablica, no R.D.L.
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Destinatarios de los datos

Os seus datos persoais seran cedidos a Direccidén Xeral da Funcion Publica, & administracion
publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado, ao Diario Oficial de Galicia e
ao Boletin Oficial da Provincia.

Non esta previsto realizar transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026
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Dereitos das persoas
interesadas

Dereito de acceso: pedir informacién os datos persoais que dispofiamos acerca de vostede.
Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitaciéon ao tratamento: nalglins casos, solicitar a restricion do tratamento dos
seus datos.

Para mais informacion de como poder exercitar os seus dereitos dirixase ao Rexistro de
Entrada do Concello de Foz, situado na direccion arriba indicada, ou pode levar a cabo dita
accion a través dos formularios que o Concello de Fo pon & sta disposicion na sede

electrénica do Concello: Sede Electronica de Foz (sedelectronica.es)

Se considera que algun dos dereitos anteriormente mencionados non foi respectado, Vostede
tera dereito a presentar unha reclamacién ante a Axencia Espanola de Proteccién de Datos na

seguinte direccion electrénica: https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php.

FOZ (LUGO) 27780

Avda Alvaro Cunqueiro, 24

(4] © 0982140027
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1) BASES ESPECIFICAS

.- UNHA PRAZA MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR
SUSTITUCION POR VACANTE, DE CONDUCTOR LIXO DO DEPARTAMENTO DE
OBRAS E SERVIZOS, GRUPO V, CONCURSO-OPOSICION

1.NUMERO DE PRAZAS E CARACTERISTICAS.

E obxecto da presente a aprobacion das Bases especificas que rexeran no proceso
selectivo para a cobertura de forma temporal a xornada completa, de unha (1) praza
de persoal laboral correspondente ao posto conductor lixo do departamento de obras e
servizos, a través de procedemento de concurso-oposicion.

As retribucions e funciéns seran as correspondentes determinadas pola RPT en vigor
para o posto 4046.

2.SISTEMA DE SELECCION.

Establécese o sistema de concurso-oposicion.

3.CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

As condicidns xerais sinaladas na base quinta das Bases xerais.

Requisitos especificos:

-Sen requisitos formativos.

-Acreditar o cofiecemento da lingua galega mediante a posesion do Titulo Celga 1 ou
equivalente homologada, segundo o disposto na Orde 16 de xullo de 2007, e Orde de
10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega.

-Estar en posesion de permiso de conducir clase C .

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026
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4.PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O sistema selectivo empregado sera o concurso-oposicion tal e como se recolle nas
bases xerais da convocatoria.

En primeiro lugar levarase a cabo a fase de oposicién e a proba de cofiecemento da
lingua galega para aqueles aspirantes que non acrediten o nivel de cofiecemento da
lingua galega esixido nestas Bases.

Finalizada a fase de oposicidon levarase a cabo a fase de concurso segundo o
establecido nas bases xerais.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase

de oposicion e na fase de concurso. En caso de empate entre o persoal aspirante,
dirimirase conforme ao recollido nas bases xerais que regulan a convocatoria.

5. TEMARIO.
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PARTE XERAL:

Tema 1.- A constitucidon Espafola. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espanois.

Tema 2.- O réxime Local Espafiol. Regulacién xuridica. O Municipio. O termo
municipal. A poboacién. A organizacion municipal. Competencias municipais.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 3.- Foz . Configuracidbn xeografica . O termo municipal e as slas
parroquias. O rueiro de Foz
Tema 4.- Os residuos sélidos. Concepto, clases e réxime xeral

Tema b5.- Xestibn de residuos e recollida selectiva de vidro, papel e carton,
plasticos, metais, residuos organicos, madeira, textis e pilas usadas. Reciclaxe.
Tema 6.- Conceptos basicos de prevencion de riscos laborais: Obrigas dos
traballadores en materia de prevencién de riscos laborais. Prevencion de
accidentes e elementos de seguridade. Actuacion en caso de accidente.

Tema 7.- Clases de maquinaria para a recollida de residuos sélidos urbanos.

Tema 8.- Cofiecemento do camiéon da recollida do lixo; manexo ou
destreza. Adopcion de medidas de seguridade na conducion
Tema 9.- Limpeza de vehiculos. Ferramentas de limpeza manexo e conservacion

Tema 10.- Mecanica basica do automobil, chasis e carroceria, motores e
funcionamento. Electricidade, bateria, dispositivos eléctricos, hidraulicos e
neumaticos.

6.DEREITOS DE EXAME.
O importe das taxas de pagamento por dereitos de exame ascende a cantidade
establecida no punto d) da Base oitava.
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de Foz
ANEXO |
l.- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:
a) DENOMINACION :
b) DATA PUBLICACION DA CONVOCATORIA BOP: ......... [ [
Il.- DATOS PERSOAIS:
PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
O
o
O
9Vl
A
S
_ _ _ [a»)
D.N.I: TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL EMAIL: —
(O]
©
[a)
N
(@
=<
O
DOMICILIO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS MUNICIPIO COD POSTAL & §
Qe
(0]
PROVINCIA LLl £
A=
Ill.- EXPONO:

Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto 0s seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57
do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a titulacion académica esixida nas bases.

Se atitulacion é obtida no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite de maneira

fidedigna a stia homologacion.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal laboral do que a persoa
fose separada ou inhabilitada. En caso de ser nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia 0 acceso ao emprego publico nos téminos anteriores.

e) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidad para o desempefio do posto.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefiodas
correspondentes funcions ou tarefas.

g) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade méaxima de xubilacién forzosa. Asi mesmo,
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manifesto que solicito a adaptacion das probas polos motivos que se expresan.
(En folio aparte especificar os motivos da minuvalia e as adaptacions que solicita).

IV.- DOCUMENTACION ADXUNTADA :

V.- SOLICITO:

Ser admitido & convocatoria citada, a fin de participar no proceso selectivo correspondente.

NUmero: 2026-0167 Data: 10/03/2026
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(Asinado)

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FOZ.

De acordo co establecido no RXPD e na LOPDGDD, informamoslle de que o responsable do tratamento
dos seus datos persoais € o Concello de Foz, con enderezo na Avda. Alvaro Cunqueiro, n® 24, CP 27780,
en Foz (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestion da sta participacion no proceso
selectivo convocado polo Concello. Vostede ten dereito a acceder e rectificar os seus datos, asi como
outros dereitos, tal e como se explica na informacién adicional e detallada de proteccion de datos, que
pode consultar tanto nas bases da convocatoria de emprego, como na oficina do Concello de Foz situada
na Avda. Alvaro Cunqueiro, n® 24, CP 27780, en Foz (Lugo). Tamén podera solicitala a través da sede
electrénica do Concello: Sede Electronica de Foz (sedelectronica.es)
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	A Secretaria, O ALCALDE,
	
	DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
	- Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego e a transformación do mercado de traballo.
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