FRANCISCO CAJOTO GASERIO (1 para 1)

ALCALDE

2 Data de Sinatura: 08/06/2023
2] Concellode Foz  HASH: 55004847¢3cdb0072e11443852e84551

BASES XERAIS PARA A SELECCION DE 6 SOCORRISTAS ACUATICOS E 1 ENCARGADO DE
DE SOCORRISTAS PERSOAL LABORAL POR SUBSTITUCION ATA COBERTURA DEFINITIVA
DO POSTO DE ACORDO CO PREVISTO NO ARTIGO 15 e a DA 4° do TRET CONCELLO DE FOZ 2023

PRIMEIRO

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento para a
seleccién de persoal para o servizo de socorrismo do Concello de Foz, a xornada completa, durante 2
meses e medio os socorristas, e tres meses o encargado de socorristas, como persoal laboral temporal
ata cobertura definitiva do posto de acordo co previsto no artigo 15 e a da 4* do TRET no Concello de
Foz.

POSTOS

1 Encargado de socorrismo acuatico a xornada completa, 3 meses
6 Socorristas acuaticos a xornada completa, 2 meses
e medio

- O tipo de contrato: Contrato temporal por substitucién ata cobertura definitiva

do posto de acordo co previsto no artigo 15 e a da 4° do TRET.

- Posto que corresponderia na actual RPT:

Encargado de socorristas: Cédigo RPT 7100
Socorristas: Cédigo 7108

- As funciéns obxecto do contrato seran as previstas para 0s socorristas acuaticos en
praias, labores de salvamento e atencion ao cidadan.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Foz,
sendo o seu cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle
poida encomendar a Alcaldia ou as concellerias delegadas, que garden relacién cos postos a
desempenar e que afecten ao funcionamento do servizo publico descrito esencial para a
cobertura das necesidades prioritarias, urxentes e inaprazables.

As presentes bases por motivos de urxente contratacion de persoal, para cubrir servizos
publicos esenciais e evitar deste xeito a dilatacion no tempo de ditas contrataciéns,
publicaranse nun Diario de maior difusiéon da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de
edictos da Casa Consistorial e na paxina web municipal.

SEGUNDO,- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicaciéon a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local,
o Real Decreto Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido
das disposiciéns vixentes en materia de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril,
por o que se regula o réximen de retribucions dos funcionarios da Administracion Local,
o Real Decreto 896/1991, do 7 de =xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da
administracién local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién
publica, en aqueles preceptos que manteflan a sua vixencia, o Real Decreto lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Béasico do
Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo,
de Administracién Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de
Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo
das Administracions Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion o Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal

ao

servizo da administraciéon xeral do estado e provision de postos de traballo e

promocién profesional dos funcionarios da administracion xeral do estado, asi como demais
normativa de aplicacién.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS E ESPECIFICOS QUE DEBEN
CUMPRIR OS ASPIRANTES.

RE

UISITOS XERAIS

Para formar parte nas probas de seleccién, sera
necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52

B)

C)

D)

E)

da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao
emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas
persoas de nacionalidade espafiola:

- Aspersoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Uniéon Europea.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas
que posuan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sia nacionalidade, descendentes de persoas que
posuan a nacionalidade espaifiola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita
idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do cénxuxe non
separado de dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou
doutros estados membros da Uni6on Europea, sempre que sexan menores de vinte e
un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

Estar en posesion da titulacion de esixida nos termos sinalados nas presentes Bases.
No caso de titulaciéons obtidas no estranxeiro deberdn posuir o documento que acredite
fidedignamente a sia homologacion.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o
desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase de
acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario
de ningunha Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial
para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, cando
se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente,
nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para
o desempeiio das correspondentes funciéns ou tarefas.
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F) Posuir cofiecemento do idioma galego.

G) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos
esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a
formalizacion do pertinente contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que
comeza no Concello de Foz, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a
renunciar ao correspondente posto/emprego convocado.

REQUISITOS ESPECIFICOS

O titulo de ESO, Graduado Escolar, titulo equivalente ou
superior.

Debera estar en posesion do titulo oficial de socorrista acuatico coa licencia anual
renovada.

Para poder desenvolver as funciéons de Xefe de Equipo/coordinador deberd ademadis estar en
posesion do titulo de patrén de embarcacions deportivas, que deberd quedar acreditado
debidamente no expediente.

Deber4 aportarse xunto coa solicitude INFORME MEDICO que acredite estar apto paraa
realizacion da proba e desempeiio das labores de socorrista acuatico.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 12

-
x
w
>
~
N
N
jor]
=z
=
©
<
fo2}
=
w
[}
N
[T
©
)
<
a
>
o
©
c
he]
(5]
©
=
o
>
°
Q
(@]

Correccion: https://concellodefoz.sedelectronica.es/




CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo
destas bases e que tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Foz e na
sta paxina Web, ao Sr.Alcalde do Concello de Foz, requirindo tomar parte nas correspondentes
probas de selecciéon, nas que os aspirantes faran constar que retnen as condiciéns
esixidas nas presentes bases ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgtin dos lugares previstos
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comiin das
Administraciéns Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros
medios sinalados na Lei 39/2015, deberan comunicalo o mail
oficinasgenerales@concellodefoz.es, remitindo copia anexa da solicitude de participacién no
proceso selectivo.

A solicitude de participaciéon no proceso selectivo, deberda ser cumprimentada debidamente
polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o
primeiro dia habil seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A
SOLICITUDE.

5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que
son nacionais da Unién Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacién a
libre circulacién de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA NAS PRESENTES BASES.
5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO.
54.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.5.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE
CONCURSO (VIDA LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..)
DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar & solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen
alegar en relacién co posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificaciébns de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que
se prestaron, informe de vida laboral expedido polo Instituto Nacional da
Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de traballo inscrito/s no
SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do
Tribunal de seleccién, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas presentes Bases deberan
posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera
caso ata a citada data.
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SEXTO.- TRIBUNAL SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, en relacién co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Béasico do Empregado
Publico, aprobado polo real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de
seleccién seran colexiados e a sda composiciéon deberd axustarse aos principios

de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes
no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningin caso poden formar parte dos organos de seleccién o persoal de elecciéon ou de
designacion politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as
persoas que no cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria realizasen tarefas
de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con
centros de preparaciéon de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan
posuir titulacién ou especializacién iguais ou superiores 4as esixidas para o acceso as
prazas convocadas; e estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha

administracién.

27 Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz pero sen
voto.

3 Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral dunha administracion.

Os o6rganos de seleccién actiian con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad
técnica e os seus membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade
do procedemento, da confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases
da convocatoria e dos prazos establecidos para o desenvolvemento do proceso selectivo.
As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretaciéon da aplicacién das bases
da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran
resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, s seus traballos, de asesores especialistas,
quenes se limitardn 6 exercizo das sdas especialidades técnicas, que seran a unica base
da sia colaboracién co 6rgano de decisién e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAandoo 6 sefior alcalde, cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaraciéon expresa
de non atoparse incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados
artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal
cando concorran as circunstancias previstas no presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e
do/a secretario/a. O tribunal actuard con suxeicién &s bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesi6én constitutiva
adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.
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A composicién do Tribunal de seleccién publicarase no taboleiro de edictos do Concello de
Foz e na sia paxina web xunto coas datas da realizacién das probas. Esta publicacién
realizarase cunha antelaciéon de 72 horas 4 iniciacién das devanditas probas.




PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO
TRIBUNAL

Os membros do Tribunal de seleccién, asi como os asesores ou colaboradores que puideran
incorporarse a este, so teran dereito, pola sia concorrencia as distintas sesién que se
produzcan en distintos dias, a percibir as axudas de custo por asistencia de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando exista una proba no
proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
-Criterios de seleccién para estes postos.-

1.-PROBAS.
1.1.-Pr racti

Realizarase unha proba practica sobre o contido do posto de traballo que se vai cubrir co fin
de apreciar a formacion xeral dos candidatos/as e a sta idoneidade para os postos de
socorrismo en praias.

A mesma consistird na realizacién das seguintes probas fisicas:
A) 100 m DE NATACION E 25 m DE ARRASTRE.

Esta proba consta 100 m aprox estilo libre, recollida dun maniqui e volta ao lugar de saida facendo outros 25 m aprox
de arrastre, en 2 minutos e 40 segundos.

Esta proba sera cronometrada, podendo o tribunal determinar que sexa APTO / NON APTO. COA SEGUINTE
PUNTUACION APTO: 5 PUNTOS E NO APTO O PUNTOS

B) BUCEO

Consistira en mergullarse e recoller un obxeto do fondo do mar, na zona que determine o tribunal.

Esta proba cualificarase como APTO / NON APTO. COA SEGUINTE PUNTUACION APTO: 5 PUNTOS E NO
APTO O PUNTOS

C) CARREIRA NA PRAJA

Esta proba realizarase na Praia de A Rapadoira. De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en correr unha
distancia aprox. de 300 metros pola area descalzos. Esta proba serd cronometrada, e para superala habera que realizala
coma méaximo en 1 minuto e 50 segundos e cualificarase como APTO / NON APTO. COA SEGUINTE PUNTUACION
APTO: 5 PUNTOS E NO APTO O PUNTOS

Esta proba serd obrigatoria e tera caracter eliminatorio non podendo valorarse os méritos de

aqueles candidatos/as que non superen a mesma.

1.2 Pr Idiom 1 -

De caracter obrigatorio e non eliminatorio consistira na traduccién direta do castelan ao galego
dun texto proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo
maximo de 10 minutos e sen axuda de diccionario. Cada fallo descontara 0,05 puntos.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten
antes da sua celebracion titulo oficial de cofiecemento do galego, nivel de iniciacién ou
equivalente ou Celga 2, que se valorara con 1 punto.
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a

2.-MERITOS

2.1.Por cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo
impartidos pola Administraciéon Publica ou entidades delas dependentes ou

homol n maxim 2 pun

a. Cursos de mais de 100 horas........................ 0,75 puntos.

b. Cursos de 71 a 100 horas..........ccceeererrmennnnee. 0,50 puntos.

c. Cursos de 41 a 70 horas......c.ceevveeeceeeeeeenennns 0,35 puntos.

d. Cursos de 15 a 40 horas........ccceeevvvevuuuunnnnnn.. 0,20 puntos.

e. Cursos de menos de 15 horas.......cccceuueu...... 0,10 puntos.

f. Cursos, xornadas, etc. nos que non figure o nimero de horas......... 0,05 puntos.

QITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon no prazo maximo
de 2 dias habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que
se publicara no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web municipal, farase constar a
causa da exclusién e concederase un prazo maximo de tres dias habiles para que polos
interesados se poidan formular reclamaciéns ou emendar os defectos que motiven a exclusion
(non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano
convocante elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se
publicara igualmente no Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de
Foz. Dita publicacién servira de notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na
mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos
e convocatorias, e en definitiva calquera decisiéon que adopte o Tribunal de selecciéon e que
deba cofiecer o persoal aspirante até a finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso,
a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o exercicio anterior ou nos que
se sinalen no udltimo anuncio, bastando dita exposicién, na data que se inicie, como
notificacion para todos os efectos.

Todas as notificacions que se realicen respecto ao presente procedemento de seleccion,
levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comin das administracién publicas, a través de
publicaciéons no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello de Foz.
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NOVENO.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E
FORMALIZACION DO CONTRATO.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a
formalizacién dos contratos, que en ningin caso poderd exceder do nimero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contraveia o anteriormente establecido sera
nula de pleno dereito.

O organo competente procederd 4 formalizacion dos contratos previa xustificaciéon das
condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Foz a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a do servizo das administraciéns
publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para
a sta compulsa) do titulo académico esixido ou certificacién académica dos estudios
realizados.

- Fotocopia do DNI, que se deberd presentar acompafiada do orixinal para a suda
compulsa.

- Informe médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico
que impida o desempeiio das funciéns propias do posto.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacién
da proposta de seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxeto de
ampliacién en ningun caso.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PRAZO E DATA DAS PROBAS FE DA
SELECCION:

O prazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles a contar dende o dia seguinte o da sua
publicaciéon nun diario de maior difusién da provincia.

UNDECIMO - RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdiciébn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e
resolucién do contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as stas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polo interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.
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No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime

Local; o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro
e os pactos de aplicaciéon ao Persoal Funcionario e Convenio Colectivo do Persoal do Concello,
asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do
Estatuto Béasico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Anexos

II. Modelo solicitude
II. Modelo declaracién responsable.
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ANEXO1I

MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam.
, numero de teléfono , con domicilio
a estes efectos en

,e direcciéon de correo electrénico

, expon:

Que esta informado/a da convocatoria feita polo Concello de Foz para cubrir, como persoal
laboral de duracién determinada, unha praza de:

Que COHECE e acepta mcondlcmnalmente as Bases da convocatoria e que cumpre oS

] Copia cotexada da titulacién esixida.
] Copia cotexada do titulo de galego.
] Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de

estranxeiros.

] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
] Declaracion responsable
[] Documentaciéon acreditativa dos méritos alegados (vida laboral,

contratos, certificados de empresa, cursos...)

En Foz, ....de ...... 2023.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FOZ
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

ANEXO II

D./D? , con DNI nam.
, numero de teléfono , con domicilio

a estes efectos en

,e direccion de correo electréonico

DECLARO baixo a miifa responsabilidade, aos efectos de ser admitido/a no
proceso selectivo para o ingreso na lista previa na categoria de:

convocada polo Concello de Foz e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do
correspondente contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios
das comunidades auténomas, nin acharse na situaciéon de inhabilitacién absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.
No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de
ningunha Administracién publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se pertencia.
No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida
no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro,
de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

En Foz,a ............... de ..ooiviiiiiiii, de 2023.

O SOLICTANTE,

SR. ACALDE DO CONCELLO DE FOZ
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